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1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA §1 APRORAREA EDITIEI, SAU, DUPA CAZ, A
REVIZIEI TN CADRUL EDITIEI PROCEDUR! OPERATIONALE

Elemente privind

responsahifliif Numele sl prenumele Functia Data Semndtura
cperatiunea

Consilier etic
1.1, Elaborat Boulescu Frusina 7
" e

. . Secretar general alo -
1.2. Verificat Slotea Ana - Maria § ) /
comunei

1.3. Aprobat Mihalache Valentin Primar /

2. SITUATIA EDITHLOR $1 A REVIZOLOR iN CADRUL EDITHLOR PROCEDURI OPERATIONALE

Data de |3 care se aplica
Compohenta revizults Modalitatea reviziei prevederile editiei sau

reviziei editiei

; Editia/revizia in
cadrul editiei

2.1, Editia 1 0SGG 60072018

Modificare 5i completare cu
2.2. Revizia 1 formulare de procedurd si 08.09.2021
lista de difuzare

2.3. Revizia 2

3, LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA SAU, DUPA CAZ, REVIZIA DIN CADRUL
EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Scopul | Exemplar - _ ] Numesi | Data | .
: Compartiment Functia o |  Semnstura
difuzari nr.1 i prenume | primirii ¢

T cturil o "
3.1. | Aplicare 1 . oate stru e - Conform listei de difuzare
interne ale primariei

Toate structurile . .
3.2. | Informare 1 R N - Conform listei de difuzare
interne ale primariei |

3.3. | Evidentd 1 Secretariat (M | Secretar CM
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4 SCOPUL PROCEDURII

4.1 Procedura descrie etapele care se parcurg, stabileste compartimentele si persoansle implicate si
prezinta aclivitatile si documentele desfigurate care se intocmese peniru gestionarea Tn mod
corespunzator a situatiilor de conilict de interese.

4.2 Procedura prezintd restrictile impuse persoanslor care exercitd functii de demnitate publica, functii
publice sau contractuale, precum gi modul de solutionare a conflictelor de interese. ’
4.3 D2 asigurdri cu privire la existenja documentatiei adecvate derularii activitatii,

4.4 Procedura asigurd continuitatea activitafii desfdsurate in cadrul siructurii, inclusiv in conditii de
fluctuatie a parsoralului,

4.5 Procedura spiflind auditul i/sau aite organisme in acliuni de auditare si‘sau contral, far pe conducatorul
Comunei Darmanesti, judetul Dambovita, in luarea unor decizii cu privire la activitatea procedurali.

4.6 Procedura stabilegte modul in care se realizeaz3 la nivelul UAT Comuna Damnénesti, implementarea
regimului juridic al conflictelor de interese, respectiv pravenirea si identificarsa timpurie a conflictelor de
interese §i perfectionarea profesionald privind regimul juridic al conflictului de interese.

5. DOMENIUL DE APLICARE

5.1 Procedura este aplicata in cadrul Comunei Darmanesti, judetul Dambovita in activitétile
tuturor structurilor implicate in activitétile de achiziti publice, jncheierea si derularea
contractelor si alte activitati ce implicd utiiizarea resurselor.

5.2 Prezenta praocedurd contribuie la implementarea Obiectivului 2 - Cresterea gradului de
educatie anticoruptie a angajatilor i a beneficiarilor serviciilor publice - punctul 2 din Anexa nr.
3 la HG nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-
2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din
strategie gi a surselor de verificare, a inventarului masuriior de transparenta institutionala si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum i a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public

6DOCUMENTE DE HEFERIN]’?\ {reglementari) aplicabile activitatii procedurate

6.1 Reglementdri internationale

A Conventia civila asupra coruptiei, adoptaté la Strasbourg la 4 noiembrie 1998, ratificata de
Romania prin Legea nr. 147/2002, publicatéd Tn Monitorul Oficial al Romdniei, Partea {, nr. 260 din
18 aprilie 2002.

v/ Conventia Natiuniler Unite impotriva coruptiei, adoptatd la New York fa 31 octombrie 2003,
ratificaté de Romania prin Legea nr. 365/2004, publicaté Tn Monitorul Oficial al Romaniei. partea |,
nr. 803 din 5 octombrie 2004,

6.2 Legislatie primara

v Constitutia Romaniei, republicata;

v Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice. institutiiie publice
si din alte unitati care semnaleazé incélcédri ale legii, cu madificarile ulterioare;

< Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitdtilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind Tnfiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru moditicarea $i
completarea altor acte noiinative, cu modificarile si completarile uliericare;

N O.U.G. nr. 57 din 2 iulie 2018 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile

utterioare;
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N Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei n exercitarea
demn?éﬁgilor publice, a functilor publice si in mediut de afaceri, prevenirea, si sanctionarea
coruptiei;

v Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea i functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

N Legea nr. 78/2000 peniru prevenirea, descoperirea §i sanclionarea faptelor de coruptie cu
madificrile si completérile ulteriocare; ’

\a;t . O.U.G. nr. 43/2002 privind Parchetul national Anticoruptie, cu madificarile gi completarile
ulterioare;

N Legea nr. 682 din 19 decembrie 2002 privind protectia mariorilor, republicats;

i Legea nr. 287/2009 privind Codut Civil, republicata;

N " Ordin nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului comtrolului intern managerial al entitégiiar
publice.

6. 3 Legislatie secundara

v Hotararea nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
v Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sancfionarea neregulilor apérute Tn obtinerea si utilizarea fondurilor europene gi/sau a fondurilor
publice nationale aierente acestora, ¢u modificérile si completarile ultericare.

A Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice

A Dispozitia de formare a Comisiei privind organizarea, implementarea si mentinerea unui
sistem de control intern/managerial in ¢adry! Comunei Déarménesti, Judejul Dambovita;

A Regulament de organizare si de lucru al Comisiei privind organizarea, implemeniarea si
mentinerea unui sistem de control intern/managerial in cadrul Comunei Darmanesti, Judetul
Dambovita.

N Regulamentul de organizare si functionare al Primariei Comunei Darmanesti, Judetul
Dambovita;

A Regulamentul de Ordine Interioara.

6. 2 Definitii i abrevieri ale termenilor utillzatl In procedura
Definifii ale termenitor

2‘; Termenul Definitia sifsau, dacé este cazul, actu! care defineste termenul

Prezentare n scris a pagilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite gi
& regulilor de aplicat necesare indeplinirii ateibutiilor si sarcinilor, avand in
vedere asumarea responsabilitatiior;
PS (Procedurd de sistem) = procedura care descrie ¢ activitate sav  un

Procedurs proces care se desfasoarda la A nive[ul tuturor compartimentelor din
cadrul Comunei Darmdnesti, Judeful Dambaovita.
Compartiment = compartiment / serviciu / birou / departament, etc.;
Conducatorul
compartimentului = sef birou/ sef serviciu/sef compartiment, eic.;

PO (Procedurd Operationald) = procedurd care descrie ¢ activitate sau un;
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esfagoara la nivelul unuia sau mai multor compartimente din cadrul #T/PULUI
ENTITATI#Jdudetul #DENUMIRE ENTITATE#;
Prezentarea formalizatd, fn scris, a tuturor pagilor ce trebuie urmati, a
metodelor de [ucru stabilite si a regulifor de aplicat Tn vederea realizarii
activitafii, cu privire la aspectul procedural.

Froces care se

Revizie n

cadrul uneilActiune de modificare a uneia sau mai multor ccmponente ale PO.
editii

Editie Forma initiald sau actualizata a unei proceduri operationale.

Autoritate  sau
institutie publica

financiare publice, orice regie autenomd, companie nationald, precum si orice
societate comerciald aflatad sub autoritatea unei autoritati pubfice centrale ori
lccale si la care statul roman sau, dupé caz, o unitate administrativ-teritoriald
este actionar unic ori majoritar.

Funciionar
pubfic

Persoana numitd intr-o functie pubficd Tn conditile Legii privind statutul
functionarilor publici.

Functie publica

Grupare de atributii, puteri 8i competente stabilite prin lege, din cadrul unui
serviciu public Tnfiintat Tn scopul satisfacerii, in mod continuu $i permanent, de
cdtre functionarii publict a intereselor generale ale societitii.

Un set de requli, principii sau moduri de gandire care incearca sa ghideze
activitatea unui anumit grup; etica n sectorul public acoperd pairu mari
domenii: stabilirea rolului si a valorifor serviciului public, precum si a

Etica raspunderii si nivelul de autoritate si responsbilitate; masuri de rpevenire a
conflictelor de interese $i modalitati de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor
{standardelor) de conduitd a functionarilor publici; stabilirea regulilor care se
referd la neregularitdti grave si frauda. )

Personal

contractual ariPersoana numita infr-o functie in autoritétile si institutiile publice n condifiile

angajat Legii nr. 53/2003, cu madificarile ulterioare.

contractual

Integritate Caracter integru; sentiment ab deinnitatii, dreptatii gi constiinciozitati, care

serveste drept calauzd in conduita omului; onestitate, cinste, probitate.

Interes publiic

Acel interes care impiica garantarea g$i respectarea de catre institutiile si
autaritdiile publice a drepturilor, libertatilor $i intereselor legitime ale cetatenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la care:
Romania este parie, precum si indeplinirea afributiilor de serviciu, cu
respectarea principiilor eficientei, eficacitati si  economicitatii  chettuirii
resurselor;

Interes
personal

QOrice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin
\(olosirea reputatiei, influentei, facilitdtilor, relafiilor, informatiilor la care are:
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lacces, ca urmare & exercitanii atributiilor functiei.

Acea_ situgtje say Tmprejurare In care interesul personal, direct ori indirect, al
g tunctionarilor publici contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar!

Conflict ; . gt - o .

interese putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indataririlor care ii revin in exercitarea|
functisi detinute;

Situatia deApare atunei cand functionarul public ocupa concomitent doua sau mai multe

incompatibilitatelfunctii al caror cumul este interzis de legs.

7. Abrevieri ale termenilor

g_: !Abrevierea Termenul abreviat

P.O. Procedura operationald

P.S. Procedurd de sistem

E. Elaborare

V. Verificare

A, Aprobare

AD. Aplicare

Ah, Arhivare )

SCIM Sistemn de control intern/managerial

PC Presedinte comisie )

MAI Ministerul Administratiei si Internelor

ANC Autoritate Nafional de Control _ o
(i  HG Hotérére de Guvern |

8. Descrierea procedurli

8.1 Generalitati

Prin conflict de interese se intelege situatia Tn care parsoana ce exercitd o demnitate publici sau
o functie publicd are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenfa
indeplinirea cu obiectivitate a afributiilor care i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.
Conlflictut de interese este o sifuatie ce se reflecta exclusiv asupra unui lucru facut sau nefécut,

unei decizii luate sau neluate , unui contract sau act incheiat sau neincheiat.
Principiile generale care guverneazé gestionarea conflictelor de interese sunt:

a) impartialitatea;
b) integritatea
c) nediscriminarea;

d) tratamentul egal;

e) recunoasterea reciproca;

i) transparenta deciziei;

g} proportionalitatea;

hy  eficienta utilizarii fondurilor;

i) asumarea raspunderii;

i suprematia interesuiui public.

Fermular PQG-CE 01 Editia 1 Rev. 1
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Obiectivul acestei proceduri este:

a) garantarea tratamentului egaf §i nediscriminarea operatorilor ecqonomict ce pot fi sau deveni
furnizori sau beneficiari pentru Comuna 44 Wﬂﬂﬂ@ﬁfﬁﬂﬁm darr o

b}  asigurarea transparentei i integritdtii procesului de achizitie publica;

c) asigurarea utilizarii fondurilor publice in conditii de economiciiate, eficienta si eficacitate

In vederea alinierii la standardele europene ,privind protejarea integritatii functionarilor
publici, mediului concurential, calitatii serviciilor, garantarii independentei si impartialitatii
prestatorilor de servicii aditionale”, Romania a intredus infractiunea de .conflict de interese” in
pariea speciald a Codului penat romén din 1869.

Incadratd Tn sectiunea dedicatd [nfractiunilor de serviciu, infractiunea de conflict de mterese
incriminatd de art. 301 din actualul Cod penal descrie: fapta functionarului public cars,
exercitarea atributiflor de serviciu, a Indeplinit un act ori a participat la luarea unei decizii prin care
s-a obtinut, direct sau indirect, un folos patrimanial, pentru sine, pentru sotul séu, pentru o ruda ori
pentru un afin pana la gradul Ul inclusiv sau peniru o altd persoana cu care s-a aflat in raporturi de
munca in ultimii 5 ani sau din partea careia a beneficiat ori beneficiaza de foloase de orice natura”.
Potrivit Codului penal, fapta functionaruiui public de a se afla in conflict de interese se
pedepsesete cu inchisoarea de la unu la 5 ani si interzicerea exercitarii dreptului de a ocupa o
functie publica.

Art. 70 din Legea 161/2003 definesie conflictul de interese ca: ,situatia in care persoana ce
exarcitd o demnitate publicd sau o functie publicd are un interes personal de naturd patrimoniala,
care ar putea influenta indeplinirea cu obieciivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei st
altor acte normative.”

Avand n vedere cele doua definitii atribuite conflictului de interese in legislafia nationala, putem
spune c¢a aceastd situatie implicd un conflict intre datoria fafa de interesul public si interesele
personale ale persoanei care detine o demnitate sau functie publica, care se afla n contradictie cu
obligatiile si responsabilitatile oficiale si care l-ar putea determina/ influenfa sa nu le indeplineascéa
cerespunzator.

Patrivit Legii nr. 161/2003 principiile care stau la baza prevenirti conflictului de interese in
" exercitarea demnitailor si functiilor publice sunt:

- Impartialitatea;

- Integritatea;

- Suprematia interesului public;

- Transparenta decizionala.

Astfel, se poate spune c& arice interes de natura personald care poate afecta impartialitatea,
obiectivitatea si neutralitatea deciziilor functionarilor publici sau alesilor locali prezinta un potential
tisc de coruptle In acest context, prin reglemeniarea conflictului de interese se urmareste
prevenirea situatiilor in care persoanele care detin functii publice ar abuza de functia pe care o
detin pentru a ohtine anumite beneficii pentiu i, rude sau alte perscane.

Tipuri de conflicte de interese

Din cele doud definitii prezentate mai sus reiese faptul ca isgiuitorul a regiementat conflictul de
interese atat in sfera administrativé, ¢t si in sfera penala.

Conflictul de interese poate fi potential in situatia in care un dficial are interese perscnale de
naturd sa producd un conflict de interese dac# ar trebui luatd o decizie publica {(Conilictul de

Formular PO-CE €1 Editia % Rev. 1 Pagina /
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interese potential - X este arhitectul sef al orasului ABC, iar tati! sdu este directorul unei mari
companii de constructii).

Conflictul de interese actual apare Tn momentul in care oficialul este pus in situatia de a lua o
decizie care l-ar avantaja sau care ar avantaja un apropiat de-al sdu sau un partener de afaceri
(Conflictui de interese actual - X este arhitectul sef al orasului ABC, iar compania tatalui siu a
depus documentatia pentru obtinerea unei autorizalii de constructie in respectivul oras).

Al treilea tip de conflict de interese este cel consumat, in care oficialul public participa la luarea
deciziei cu privire la care are un interes personal, incalcand prevederile legale (Conflictul de
interese consumat - X, in calitatea sa de arhitect sef al orasului ABC, a semnat autorizatia de
constructie solicitatd de compania tatalui sdu).

Agteptarile publicului privind conduita pe care cficialul public trebuie s4 o aib3, variaza tn functie
de tipul congret de conflict de interese existent la un anumit moment .

Daca, In cazul conflictului de interese potential, conduita ceruta oficialului este mar degraba
pe exercitarea in mod transparent si echidistant a atributiilor sale, in cazul conflictului de interese
actual, oficialul frebuie s@ se abtina de la luarea oricaror decizii, informandu-si superiorul ierarhic
despre situatia apdrutad. Conflictul de interese consumat apare in cazul in care oficialdl nu s-a
abfinut de la luarea unei decizii M ipoteza unui conflict de interese actual si implica latura
sanctionatorit a reglementarii.

8.2 Documente utllizate

8.2.1. Lista gi provenlenta documentelor utllizate

A Declaratia de evitare a conflictului de interese, care va fi utilizatd in toate etapele fluxului
pracedural de cétre expertii interni/externi, respectiv in verificarea, evaluarea si selectia cererilor
de finantare, comisiile de selectie si comisiile de contestatii;

N Lista cu privire la gradele de rudenie si afinitate;

+/  Lista cuinterese ale alegilor locali/salariati din declaratia de interese;

N Formular sesizare conflicte de interese;

\ Chestionar de evaluare privind gradul de cunoastere a regimului juridic af conflictelor de
interese.

8.3. Resurse necesare

Resurse materiale

- mobilier pentru stocarea dosarelor;

- birotica, aparatura si echipamente specifice;

- refea internef;

- copiator;

- imprimanta

- telefoane, fax-uri pentru legéturi operative cu alte compartimente si cu structuri din afara
institutie;

- papétén‘e si tipizate, conform domeniului de activitate desfagurat in cadrul Comunei Darménesti,
judetul Dambavita.

8.3.1. Resurse umane
- Comisia de monitorizare
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- Secretanatul tehnic
- Primar

- Sefi compartimente
- Alegii local

- Consilierii locali

8.3.2. Resurse financiare
Reprezinta cheltuielile cu personaiul direct implicat in activitate si acoperirea cheftuielilor cu
utilitatile necesare destésurdrii activitatii.

8.4 Modui de lucru

8.4.1. Planificarea operatiunilor g! actiunilor actlvitasii

Pe parcursul aplicarii procedurii de atribulre, Comuna Darmanesti, Judetul Dambovita are obligatia de a iua toate
mésurile necesars pentru a evita situatiile de natura sa determine aparifia unui conilict de interese gl/sau manifestarea
concurentet neloiale,

In ceea ce priveste procesul de atribuire activititile desfasurate de functionarii puklici, care implicd exercitarea
prevogativelor de putere publicd, sunt urmatoarels:

ajgestionarea resurselar umane si a resurselor financiare:

b)colectarea craantslor bugetare;

c) reprezentarea intereselor autoritatii sau insfituglsi publice in raparturile acesteia cu persoane fizice say juridice
de drept public sau privat, din {asd si stréingtate, in limita compstentelor stabilite de conducatorul Comunei
Damanegti, Judeful DAmbavita, precum si reprezentarea in justitie a Comunei Darmanesti, Judetul DAmbovita, fn
care igi desfagoara activitatea;

d}jrealizarea de activitati 'n conformitate cu strategia de informatizare a administratiei publice,

Perspana fizica sau juridic# ¢ars a participat la ntocmirea documentatisi de atribuire are droptul de a fi ofertant,
ofertant asociat sau subcontractant, dar numai Tn cazul in care implicarea €a in elaborarea documentattei de atribuire
nu este de naturad sa distorsloneze concurenta.

Parsoanele fizice sau juridice care sunt implicate direct in procesy| de verificare/evatuare a candidaturilor/ofertelar
nu au dreptul de a fi candidat, ofertant, ofertant asociat sau subcontractant, sub sanctiunea excluder# din pracedura
ds atribuire.

Nu au dreptul 34 fie implicai in procesul de verificarefevaluare a candidaturilorfoferteior Lymatoarele persoane:

alpersoane care defin parti sociale, p&rl de interss, actiuni din capitalu| subscris al unuia dintre ofertanti‘candidati
$au persoane care fac parte dgin consiliul ds administratie/organul de cenducere ori de supervizara a unuia dintre
ofertanti/candidati;

bisoffsotie, ruda sau afin, pAna la gradul al patrulea inclusiv, cu persocans care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de suparvizars a unuia dintre ofertanfi‘candidati;

clpersoane care consfatd cd pot avea un interes de naiura s le afecteze impartialitatea pe parcursui procestilui
de verificare/avaluare a candidaturilor/ofartalar,

Comuna Darmanesti, Judetul D&mbovita nu are dreptul de a angaja, Th scopul indeplinirii contractulwi de achizitie
publica. persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificars/evaluare a candidaturiloriofertelor
depuse In cadrul aplicarii unei procedur de atibuire, pe parcursul unei pericade de eot putin 12 tuni de |a incheierea
eontractului, sub sanctlunea nulitatii contractuiui respectiv pentru cauza imorala.

Obligatia se considerd indeplinitd prin mentionarea, n figa de date sau in invitatia/anuntul de pariicipare, a
numelui persoanetor ce defin funclii de decizie in cadrul Comunei Darmanest, Judeful DAmbovita, a domiciliului si
codului numeric personal al acestora, precurn si publicarea, in SEAP, a denumirii i datelor de identlficare ale
ofertantulul, candidatului, ofertantului asociat, subconfractantului slfsau terfuiui sustinator, in termen de maximum 5
zile do la expirarea termenului-limita de depunsre a candidaturilor/ofertelor.

Crice angajat al Comunei Dirmé#nesti, Judeful Pambovita peate achizitiona un bun aflat in proprietatea privais a
statului sau a unitatilor administrativ-taritoriale, supus vanzérii in conditiile legii, cu excoptia urmatoaralor cazuri:

a) cand a luat cunogfintd, Tn cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea
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bunurilar care urmeaza s¥ fie vandute;

b) cand a participat, Tn gxercitarea atributiilar de serviciu, ia organizarea vanzari bunylui respectiv;

c) ¢énd poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesate de
cumpararea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile se aplics  mod corespunzator i In cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun affat in propristatea
Publica ori privatad a statului sau a unitatilor admin|strativ-teritoriale.

Angajatilor contractuali si functionarilor publici ai Comunei D#rm#nesti, Judetul Dambovita le este interzies
fumizarea informatiilar referitoare la bunurite propristate publicd sau private 2 statului ori & unitatifor administrativ-
teritariate, supuse operatiunilor de vanzare, concasionare sau inchiriere, Tn aite condiii decat cele provizute de lege.

Personalul Comune| Darménesti, Judeful Dadmbovita va completa o declaratie privind conflictul do interese {Anexa
1} pe propria raspunders, cu privire la functiile ¢/ activitafile pe care le desfagoars, cu exceptia celor legate de functia
nublica pe care o exerciti.

Aceasta declaratie privind conflictul de interese oste oficiala si trebuie 4 fia daté in scris, anual, in primeig 15 zile
ale anului calendaristic, precum si la numirea sau preluarea unei functii.

Personalul va actualiza declaratia privind conflictul de interese ori de céte ori intervin schimbH care trebuis
inscrise in aceste declaratji.

Responsabilul cu Resursele umane va centraliza declaratiite s va informa Primarul Comunei Darmanesti, Judstut
Eél:n tgeovita despre ntocmireadeclaratiilor fologind formularul prevazut in Anexa 2, situajiadeclaratiilor privind confiicte

e interese.

8.4.2. Prevenirea gi identificarea conflictelor de intercse

a)Consilierul de eficd desemnat prin dispozitia PrimaruluiComunet Darmanesti, Judetul DAmbovita completeaza
po baza datelor primite de la ¢el care completeaza deciaratii privind conflictele de interese, o lista cu privire la gradele
de rudenie gi ofinitate existents intre alesii local si salariati Comunef Darmanesti, Judetul Dambovita ;

bjLista Tntosmitd este prezentata de catre consilierul lacal Primarului Comunei Darmanesti, Judetui Dambovita,
insctité da propuneri de masiii pentru prevenirea situatiifor de conflicte de interese;

c)Perspana responsabila de gestionarea declaratlllor da avere si interese analizeaza anual declaratille depuse
céfre angajafi si intocmeste o listd cu alesli localiffunctionarii publici/personal contractual de condugera ¢i cu datele
privind pasibitele conflicte de interese.

d}Aceastd lista este transmisd de persoana responsabila de gestionarea declaratiilor de avere si interese cétre
Primary Comunei Darmanesti, Judeful Dambovita i secretarul genaral in vederea analizei i dispunetii masurilor
necesare daca este cazul;

Referitor la alesii lacali, legea stipuleazd ¢& ,primarul $i viceprimamul, sunt obligati s& nu emitd un act
administrativ sau sa nu fncheie un act juridic arl $& nu emité o dispozitie, in exercitarea functiei, care produce un folos
material pentru sine, peniru sojul 2&u ori rudele sale de gradul |, actels administrative emise sau actele juridice
incheiate ori dispozitiile emise ¢u incélcarea acestor obligatii fiind lovite de nulitate absoluta” {art. 76 afin. (1) si {2));

Potrivit art 228 din Codul Administrativ:

Alesul local aflat in conflict de interese in conditile prevézute do cartea | titul IV din Legea nr. 161/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare, are obligatia 83 se ablind da Ja emiterea sau participarea fa emiterea ori
acloptarea actului administrativ, de |a incheigrea sau participarea la fncheigrea actului juridic respectiv, care ar putea
produce un folos matetial pentru sine 3au pentry:

a) sot, sctie sau rude ori afini pana ta gradul al ll-lea inclusiv;

b) orice persoana fizica sau juridic4 fata de care alesul local are calitatea de debitor al unei obligatli;

c) 0 societate la care detine calilatea de asocial unic ori lunctta de administraior sau de la care obfine venituri;

d) a alté autoritate din care facs parts;

e) orice persoand fizicd sau juridica, alta decat autoritatea din care face parte, care a ficut o platd catre acesta
sau a efectuat orice fel de cheltuieli ale acestuia;

f) asociatie sau fundatie din care face parte.

In exercitarea functiei, consilierul local sau consilierul judetean aflat in una dintre situatiile prevazute la paragraful
anterior are obligatia s& anunte la incepuiul sedintei consiliulut local, respectiv a consiliului judsfean interesul personal
pe care il are la adoptarea hotdrarii respactive, anunt care s6 consemneazéd in mod obligatariu in procesul-verbat al
sedintsi.

Ultatior anuntarii interesului personal, consilierul local nu mal este luat h calcul pentru evorurul necesar adoptarii
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hotararii consiliului cu privire la cara acesta si-a anuntat interesul si nu are drept de vot la adoptarea acestei hotirari.

Actele adminisirative emise ori adoptate sau actele juridice incheiate cu hedlicarsa prevederilor mentionate mai
sus sunt lovite de nulitate absolutd ™ condifiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile st completérile uiterioare.

Fapta alesilor lacali de a edlca prevederile mentionate mai sus si legislatia in materla privind conflictul de
interase constifuie abatere disciplinard $i s sanciionsazi cu diminuarea indemnizatiei cu 10% pe © peoricada de
maximum 6 luni.

Referitor la functionarii publici, legea mentioneazs ™ art. 79 urmatoarele situatii in care acestia se pot afla in
confli¢t dg interesa:

C este chemat sa rezolve cereri, 3 ia gecizi sau s pamclpe la luarea deciziilor cu privire 1a persoane fizice gi
juridice cu care are relatii cu caractor patrimoniai;

I parficipa in cadrul acéleiagi comisii, constituite conferm legii, cu functionari publici care au calitatea de sof sau
ruda de gradul I;

U mterese[e sale patnmonrale ale sofului sau rudeior sale de gradul 1 pot influenta deciZiile pe care trebuie si le
ia in exercitarea functiei publice.

in cazul existengej unui conflict de interese, functionarul public esta abligat s& se ablind de la rezolvarea
cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unai declzll $i s&-1 informsze de Tndatd pe geful ierarhic céruia ii este
subordonat direct. Acesta este obligat sa la misurle care $a@ impun pentru exgrcitarea cu impartialitate a functiei
publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luri la cunostings, Tneslcarea acestor provederi putdnd atrage, dupd
caz, raspunderea disciplinara; administrativa, civila ol penald, potrivit legii.

9. Sanctiuni :

fncafcaraa de ciire funcﬂonam publicl a .prevaderifor referitoare conflicte de interese” conafituie abaters
disciplinara (art. 492 afin. (2) lit. m} si se sanctioneaza corespunzator prevedetilor legale aplicabile.

Contorm art. 25, sanctiunile pentru situatiile in care au fost identificate canflicte de interese constau tn:

{1) Fapta persoanei cu privire |a care s-a ¢constatat ea a emis un act administrativ, a incheiaf un act juridie, a luat o
decizie sau a participat |a luarea unei decizii cu Tncalcarea obligafiilor legale privind conflictul de interese constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit reglementarit aplicabile demnitéii, funciiei sau activitatii respective, in
mésura in care prevedenle prezentei logl nu deroga da |a aceasta §i daca fapta nu Tntrunegte elementele constitutive
ale unei infractiuni.

{2) Persoana sliberatd sau destituitd din funcfie potrivit prevedenlor alin. (1) sau fatd de care s-a constatat
existenta conflictului de m‘terese aste decazutd din droptul te 2 mai exercita o functie sau o demnitate publica ce face
obiectul prevederilor prezentei legi, cu exceptia celor slectorale, pe o pericada de 3 ani de la data eiiberarii, destituirii
din functia ori demnitatea publica respectiva sdu a incetéirff de drept a mandatuiui. Dacs persoana a ocupat o funcile
eligibila, nu mai poate ocupa acesasi functic pe o pericads de 3 ani de la incetarea mandatului. In cazul in care
persoana nu mai gcupéa o Tunctle sau o demnitate publicd la datd constatarii statii de incompatibititate ari a conflictului
de inferese, interdictia de 3 ani operaaza potrivit legli, de 1a data rdmanerii definitive a raportulm de evaluars, respactiv
a ramanerii definitive si irevocabile a hotardrlf judecstoresti de confirmare a existentei unui conflict de interese sau a
unei stari de |ncompat!bllltate

{3) Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat starea de conflict de interese constituie femsi pentru sliberarea
din functie orl, dup caz, constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza potrivit reglementarii aplicabile demnitati,
functiei sau activitatii respective.

(4) Prin derogare de [a dispozitile legilor speciala care reglementeazd raspunderea disciplinard, sanciiunile
disciplinare care pot fi aplicate ca urmare a savargini unor abateri dintre cele cuprinse in prezenta lage nu pot consta
in mustrare sau avertisment.”

in matetie de sancfiuni, legea prevede ummatoarele:

« Fapta persoanelor care, cu intentie, depun declaratii de avere sau declaratii de interese care nu corespund
adevarului constituie infractiunea de fals in declaratii §i s¢ pedepseste polrivit Codului penal.”
- Nerespactarea ohiigatiei de a raspunde solicitdrilor Agenfici, prevézute de prezenta lege. se sanclionsaza cu
ameﬂdé civila de 200 lei pentiu fiecare zi de intarziere.” (art. 27 alin. (1));
- .Nedepunarea declarafiilor de interese in termenele prevazute de prezenta lege, constituie contraventic gl se
sanctloneaza cu amenda de 3 5Q lei la 2.000 lei.” (art. 29 alin. {1));
~ ,Nerespactarsa obllgatulor previzute de lege Tn sarcina perscanelor responsabile cu implementarea
prevederilor prezentsi lsgi cqnsmme contraventis $i se sancfloneaza cu amenda de la 50 |oi Ja 2.000 lei. Aceeasi

i
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sanctiune se aplica si conducatorului entit3tii respective, dach acesta nu Indeplineste obligatiile previzute de prezenta
lege." {art. 2& alin. (2));

* ;Neaplicarea sanctiunii disciplinare sau neconstatarea incetarii functiel publice, dupa caz, atunci cand actul de
constatare a rémas definitiv, constituie contraventie gt s¢ sanctioneazs cu amenda de la 50 Ioi la 2.000 lei, dack fapta
nu censtituie infractiune.” (art. 29 alin. (3)).

Responsabiti: .

Prin prisma prevederilor legislative si atributiilor specifice, urmatoarele insfitutii sunt implicate Tn mecanismul
privind respectarea regimului juridic al incompatibilitatilor:

* Agentia Nationald de Integritate {ANI}. Activitatea de evaluare a conflictelor de interese pentru persoanele care
conform legii au obllgatia declardrii averil si intereselor, se desfagoara in cadml Agentiel Nafionale de Integritate
(ANI), din oficiu sau la cererea oricdrei persoans fizice sau junidices, efectudndu-se atét pe durata exerciarii functiilor
orl demnitatilor publice, cat si in decursul a 3 ani dupa Tncetarea poestora. Potrivit legii, persoanele Imputernicite fa
nivelul ANI sunt responsabile cu constatarea si sanctionarea contraventiilor prevazute de Legea nr. 176/2Q010.

Comuna Démmdnesti, Judetul Dambovita (responsabliul desemnat, alesl local, functionari publlei, personal
contractual). Legislatia in materie prevede faptul ca obligatia declararii averii sl a infereselor le revine atat alesilor
iocali, cat si functionarilor publici, respectiv persenalului ¢ontractual din cadrul ingtitutiilor si autoritatilor publice de la
nivelul administratie publice locale, n termensle si conditiile impuse de lege. in acest context, pofrivit art. 5 din Legea
nr. 176/2010, tn cadrul acestor entiidti publice se desemneazs persoane responsabile care asiguré implementarea
prevederilor legale privind declaratile de avere i daclaratile de interase. Astfel, sunt responsabili de  buna
functionare a sistemului declaratiilor de avere si de interese - responsabilul impreuna cu conducétorul institutiei.
Potrivit Codulul administrativ, in situatia Intervenirii unei incompatibifilati sau a unui conflict de interese, functionarii
publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incotarea incompatibilitatit sau a conflictului de
interese, in termen legal. De asemenea, potrivit art. 415 alin. (4) din acelasi act normativ: _functionarii publici alesi in
organele de conducere ale arganizatiilor sindicale, in functii nesalarizats, pot detine simultan functia publica si functia
in organele de cenducere ale organizafilor sindicale, cu obligatia respectarii regimului Ihcompatibilitatilor si al
conflictelor de intarese care le este aplicabif',

* Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvolt#rll $i Administratief (MLPDA).

9.1. Aitasesizarea in cazul aparitiei urul confllct de interese

ajCand un consilier local considers ¢ s¢ afld intr-un conflict de interese fatd de adoptarea unei hotirar a
consiliulul local, acesta se abtine de ta vot §i aceastd pozitie se congemneaz? in procesul verbal al sedintei;

b)Cénd un functionar pubdlic este dessmnat ca membru intr-¢ comisie/comitet/organism si acesta cansiderd ca din
aceasta numire se poate hagte un condlict de interese, ingtiinteaza soful ierarhic despre acest aspact. Seful ierarhic
analizeaza gi el situatia apérutd si dispune inlocuirea respectivului salariat.

9.2.8olutionarea conflictelar de interese

a)Qrice persoana, angalat al Cornunei Darmanegti, Judetul Dambovifa sau ter, poate sesiza in seris sau prin
prezentarea in cadrul unei audienie [a Primarul Cornunei Darmanesti, Judstul Dambovita . aparitia unui conflic de
interase fn care se gaseste un ales lical, un functionar public sau personal contratual de conducere;

b)Primarul Comunel Dirmanssti, Judetul Dambovita transmite sesizarea citre secietarul general al Comunei
Darmanest, Judetul Dambovifa pentru a fi analizata si intrepringe actiunlla necesare;

c)Atunci cénd analiza releva aspecte neclare, secretarul general intocmeste o adresa de solicitare a unui punct
de vedere specializat §i 0 transmite catre Angentia Nationald de Intagritate;

d)Dupa ce se primeste punctul de vedere al Agentiei Nationale de Integritate, secrotarul general, cu aprobarea
Primarului Comunei Dirmanesti, Judeful Dambovita intocmeste un rispuns citre persoana cars a formulat sesizarea
privind conflictul de interese:

e)ln cazul in care sunt confirmate indicile de conflict de interese din sesizarea supusi cercetirii
FrimaruluiComunai Darménesfi, Judeful Dambovita sesizeaza Ageniia Nationala de Infeghtate si Comisia de
disciplingd (daca este vorba despre un funcfionar public), respectlv desemneazad o persocana din cadrul Comunei
Damanestt, Judeful Dambovita, responsabila de realizarea cercetérii disclplinare (dacd este varba despre personal
contractual do conducere),

) Agentia Nationald de Integritate evaiueaza situatfile de conflicte de interese seslzate; so intocmeste un raport
de avaluare privind existenta unui conflict de interese. Ranoitul este transmis caitre Primarul Comunei Darmanesti,
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Judetul Dambovita $i poate fi contestat de catre persoana care face obiectul s3u, Th termen de 15 2lfe. in cazul Tn care
nu se face o contestatie, raportul raméane definitly.

9.3. Digeminarea informatiilor ce trebule cunoscute privind conflictele de interese

ajConsilierul de efic¥ reaiizeazs ntéinlri cu angajati Comunei Darmanesti, Judetu! Dambovita si pe parcursul
acestora disemingaza informatlile necesare privind recunoasterea gi dectararea condlictslor de interese;

b)Pentru a se edifica privind nivelul de cunoastere a prevederilor legale ce regiamenteaza contlictels de interese,
consilienul de etica aplic& chestionare de evaluare intocmite pentru angajati;

¢)in planul anual de pregétire profesionald slaborat si aprobat ia nivelul Comunsi Darmanesti, Judejul Dambovita
% cuprind programe de formare/pertectionare profesionala privind regimul juridic al conflictelor de interese;

d)Pentru informarea angafatllor Comunei D&rmanesti, Judetul Dambovita, consilierul de eticd pune la dispozitia
acastora lista cu toate cazuriie de confliste de interese apérute de-a fengul timpului.

10. Responsabilltat! gi raspunderl in derularea activiatll

| Alegii
X lecaliffunctlonarii| Secretarut
Consilier eticipublici/perseonalull general al
contractuai de comunel

conducere

Nr Compartimentu? Canducator
-y {pestul)/actiunea entitate
) {operatiunea)

} 0 . 1 T2 3 4
‘ Completeazs declaratia privind conflictels de A i E.V Ap.
Interese

2, !ntocmes.te situatia declaralllor privind conflictele de A E, Ap
interese

Informeaza seful ierarhic cu privire la imposibilitatea
3. [ducetll laindeplinire a unei sareini care |-ar pozitiong Ap
ntr-un conflict de interese

Informeaza personalul cu privire Ia regimul juridic al Ap
" |canflictslor de interese

Frimeste si analizeazs lista cu privire la gradele de
5. [rudenis st afinitate ale angajatilor care au completat v
declaratii privind conflictele de interese:
sPrimeste i transmite citre secretarul general

~ |sesizare privind aparitia unui conflict de interose

Ap

Analizeazd gi semneaz) salicitarea pentru un punct
7. |de vedere transmisé catre Agentia Nafionala de YV, A
Integritate
Analizeaza gi semneaza raspunsul citre csl cars &
. [fAcul sesizarea privind aparitia unui conflict de V. A
interese

oo

Sesizeaza Agentia Nationald de Integritate cu privire Ap
l& indiciile privind conflictul de intergse;
Desemnaaza membrii comisiei de disciplini sau Ap
perscana care va efectua cercetarea disgiplinara;

9.

10.

Primeste de ia Primarul Comunsi Darménest,
11.Judsiul Dambovita si anallzeazi sesizarea privind v

conflictul de interesa

Formular PO-CE 01 Editia 1 Rev. 1 Pagina /



%

Comuna Darmanesti
Judetul Dambovita

Procedur# de Operationala

priving

PREVENIREA S/
SOLUTIONAREA

CONFLICTELOR DE INTERESE

Editia: |
Nr. do ex. 1

L

Compartimerit Resurse Umnane
Secretar Comisie Monltorizare

Cod: PO - CE D1

Revizia 1 Ny. da ex. 1

Pagini 14 din 21

Exemplar nr. 1

Infocmeste si transmite catre Angentia Nationals de
Integritate solicltarea unui punct de vedere privind

= onflictul de Interase asupra ¢arvia s-a facut EAp
Besizarea
Transmite sesizarea cdtre Agentia Nationald de
13. Integritate atunci ¢&nd exista indigii ale unui conflict Ap
de intarese
Convoaca parsoana desemnatd sau comisia de
14.idiscipling T cazul in care se confirma existenta unul Ap
[ fconflict de interese
1. Anexe, {diagrama de proces, tabele, formulare) inregistrari, arhiviri
Nr. angxa/ Arhlvare
. . Numar de |- Alte
‘cod Denumirea anexei[ Elaborator Aproba exemplare Difuzare Loc | Pericada | slemente
formular
0 1 2 3 : 4 5 6 7 8
Anexa 1 Lista cu privira la Conform
gradele de rudenie| Angajat Primar 2 RU | Arhiva |Nomenclator
PS-02/F1 A -
si afinitate Arhivistic
B Lista cu Interess
Anexa 2 ala alesilor Conform
., | localifsatariati din | Resp. RU Prirar 1 RU | Arhiva |Nomenclator
PS-02/F2 , -
declaratia o Arhivistic
intorese
. . . Conform
ﬁgeg;gé E:cfi?r?ge ‘at:gr;;ee Resp. RU Prirnar i RU [Arhiva |[Nomenclator
ntlictds in Arhivistic
Anaxa 4, | Formutar sesizare Resp. RU Primar 1 AU | Arhiva [p Conforlr:
PS-02/F3 | conflictinterose p- remenciator
Arhivistic
e . Conform
Angxa 5 Situatia i )
! i Resp. R rimar 1 RU | Arhiva
PS02iF2 |  declarafiilor esp. RU P NomEneIam
Arhivistic
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Anexa 1 Llsta cu privire la gradels de rudenie gi afinitate

PRIMARIA COMUNEI DARMANEST|
JUDETUL DAMBOVITA

Nr.

din

Nr.
cﬂl

Nume gi prenume ales
local/salariat

Functie Grad de rudenie gi
afinitate

.&.w|!\=.-‘

2 |o|w|N|o|:n

intoemit,
Consilier de etlca
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Anexa 1 Lista cu privire la gradele de rudenie si afinitate

PRIMARIA COMUNEI DARMANESTI
JUDETUL DAMBOVITA
Nr.<f4 /¥ ding¥.08 . 284,

Aprab,

Primar
Mihalache Valentin

g

Nr. Nume si prenume ales Functie Grad de rudenie gi
eri. localfsalariat afinitate
1. Raduta Nicolae-Lucian - | Consilier principal - | Gradul I}
Raduta Alexandru Consilier local
2. Boulescu Frusina - Uta | Consilier superior - | Gradui [ll
Constantin Consilier local
3. Grigore Maria - Margarit : Guard - Consilier | Gradul |lf
Petrut " local
4, Vilcu Elena - Margarit Pefrut  : Fc.  administrativ - | Gradul iV
Consilier local
5.
6
7.
8.
9.
10.
intocmit,
Consiligrde’etica
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Anexa 2 Lista cu interege ale alesilor locall/salariati din declarstla de interese

PRIMARIA COMUNEI DARMANESTI
JUDPETUL DAMBOVITA
Nr. . din

Nr. Nume gi prenume ales focal/salariat
crt

Functie interas/e declarat/e in declaratla de

interese

1.

» @« & @ N

10.

1.
12.

13.

14,

15.

18.

Perscana responsabilé cu declaratll de avere $l de Interese

intocmit,
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‘ Anexa 3 Declaratie abjinere conflict de interese
PRIMARIA COMUNEI DARMANESTI
JUDETUL DAMBOVITA
Nr. din
Stimate dl/dna conducitor institutie
Subsemnatul/a avand functia
s~ de in cadrul - cunoscand
I T
' prevederile legale privind regimul juridic al canflictelor de
interese (enuntare baza legala),dectar ca ma aflu
infr-un potential confiicte de interese.
Descrierea.cazului
./-.-‘
Numele gi renumele Data:

Formular PQ-CE 01 Editia 1 Rev, 1 Pagina /[



D

Procedura de Operationala
. privind
Comuna Darmanesti PREVENIREA $I Edifia: |
Judetul Dambovita SOLUTIONAREA Nr. de ex. 1
CONFLICTELOR DE INTERESE
Revizia 1 Nr. de ex. 1
Compartiment Resurse Umane ) Mg -
Secretar Comisie Menitorizare Costs PO = GE 01 Pagina 18 din 20
Exemplar nr. 1
Anexa 4 Faormular sesizare confllet interese
Catre institutia publicd........ooveeceere e
Stimate dl/dna conducitor institutie
Subsemnatul/a cu
domiciliul in
- cetatean/angajat’angajata n
cadrul , formulez prin prezenta o sesizare cu
privire la situatia de conflicte de interese a
doamnei/domnuluif salariat/aleslocal/consilier
local in cadrul si va solicit sa luati

mésurile legale in conformitate cu prevederile Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
funciiilor si demnitafilor publice, pentru modificarea §i completarea Leqii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum s$i pentru
modificarea §i completarea aitor acte normative, cu modificarile ulterioare i QUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ , cu modificarile $i coOmpletdrile ulterioare.

Motivul sesizarii este urmatorul { descrierea situatiei de conflict de interese)

Data ............ Semnatura..............

Farmular PQ-CE ¢1 Editia 1 Rev. 1 Pagina /
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Examptar nr. 1

Anexa 5 Situatia declaratiilor privind conflictele de interese

Datg

1. Perscane care nu au depus declaratia privind conflictele de interese

de.. e

........................................

........................................

........................................

[ntocmit,
Responsabilul cu Resursele umane

la data
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Diagrama de proces pentru realizarea procedurii operationale

Consilierul da sticé re}alizeazé
| anual Lista cu privira ia
‘ gradele de rudenie si afinitate

8

: Prevenire gi identificars
timpuris a conflicielor da
interese

(/PR cu declaratiite de evere $i \
Interess, realizeaza o listéd cu

alesli locaiifsalariatii (funclie
publici g7 personal contractual

de conducere) cu privire la

| : interesele acsstora din .

| decleratile deinterese o~

- S

./'_\-\ . / Alesul iscaiiconsltier local nu \
- participa 1a vot fn Congiliui Local,
pentru proiectul de hotéarére

respectly, atunci ¢and apreciaza ¢a
ge afla fntr-un potenttal conflict de
interese, acest jucru
consemnéandu-se in procesul

verbal al sedinfei respective j

.

Abiinerea Tn cazui unui
potential confiict de
intarese

in cazul unui potentiel conflict de
interese salarfatuf completeazd

| declaratie abtinere conflict de

' Interesa
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Exempiar ir. t

! Gestionarea
' L conilictelor de interese

Crice persoana peate sesfza in
sens, emall ‘sau tn audienta la
primar o sltuatie de conflict de
interess : Y.

Primanul fransmite sesizarea
spre analiza sscretaniui
genereal al
UAT/compartimeniulid de
specialitate

7

/ Secretanul general la unitét_ﬂ\
administrativ
teritarislefcompartimentul de
specialitate, cu aprobarea
primarultd formuleaza o
solicitare pentris obfinerea
unui punct ds vadere de la
Agentia National# de

\\ integritate j .
/ Dupa obtinerea punciulul de\

vedere de 1a AN, secretarul
genéral la unitafii
atiministrafiv

teritotiale/compartimentul de
specialitats, cU aprobarea
primarului formuleaza un
rdspuns perscansi care a

- sesizaf o situatle de conflict

\ da interese //
/, Dacd sunt indicii privind © \

situatle de conflict de iritetese
primarul seslzeaza ANI si
comigia de discipling (i cazul
functionarllor publict), sau
numagte o persoana pentru
cercetare disciplinara (In cazl
personalului contraciual) din

k -cadrul institutisi _/

vél
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vy v TP T T T YA — - NI T T v Tevrery— Py T T SO TR A Wrt st

Consilieryl ¢z atica din cadrul
institudiei realizeaza
informértTntalniri, aplica
chestionare de evatuare privind
gratiul de cunostere a regimulul
juridic & corlictelor g8 ntersse

N
Prevenire st perfactionars 1
profeslonald in ceea ce
priveste regimul juridical |
conflictelor de interese
Salerlafiifalesii locali participa fa
activitadti de formare/perfecitonare
pivind regimul juridic al conflictelor
de interese
-~ ’\!
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